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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW I PERSONELU
Projekt: ,,Domowy Krag Opieki — kompleksowe wsparcie pielggniarska opiekg dlugoterminowa w miejscu zamieszkania”
Nr projektu: FESL.07.06-1Z.01-0D6B/24-005

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady, kryteria oraz procedury naboru uczestnikow i personelu do projektu
,Domowy Krag Opieki — kompleksowe wsparcie pielegniarska opieka dlugoterminowg w miejscu
zamieszkania”, nr projektu: FESL.07.06-1Z.01-0D6B/24-005.

2. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta (Lidera): PROMED SPECJALISTYKA Spélka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedziba w Tapkowicach (ul. Zwycigstwa 15, 42-624 Tapkowice, NIP: 6452549609) w
partnerstwie z podmiotem: EPIONE Spélka z ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedzibg w Katowicach (ul.
Szopienicka 59, 40-431 Katowice, NIP: 6342241017).

3. Projekt jest wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus (EFS+), Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, Priorytetu FESL.07, Dziatania
FESL.07.06 Ochrona zdrowia.

4.  Okres realizacji projektu: od 01.04.2026 r. do 31.03.2028 r..

5. Rekrutacja prowadzona jest na obszarze miasta Katowice oraz powiatow: tarnogérskiego i bedzinskiego.

§ 2. PODSTAWY PRAWNE I DEFINICJE

Proces rekrutacji oraz realizacja ustug odbywa si¢ w oparciu o:

1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z

zakresu $wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dlugoterminowe;j.
2. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
3. Wytyczne dotyczace kwalifikowalno$ci wydatkow na lata 2021-2027.
4.  Rozporzadzenie RODO (UE 2016/679) w sprawie ochrony danych osobowych.
5.  Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027, w tym standard cyfrowy WCAG 2.1 AA.
6. Ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegodlnymi potrzebami.

7.  Karte Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencj¢ o Prawach Oséb Niepelnosprawnych.



§ 3. GRUPY DOCELOWE I LIMITY MIEJSC

1. Osoby starsze (OS): 192 osoby powyzej 60. roku zycia, niesamodzielne, wymagajace pielegniarskiej opieki

dhugoterminowe;j.
2. Opiekunowie Faktyczni (OF): 192 osoby sprawujace bezptatng opieke nad uczestnikami OS.

3. Opiekunowie Profesjonalni (OP): 14 0sob kadry medycznej i specjalistycznej (pielegniarki, fizjoterapeuci,
psycholodzy, dietetycy, lekarze).

§ 4. KRYTERIA DOSTEPU DLA PACJENTOW (OS)
Kandydat na uczestnika (OS) musi spetnia¢ tacznie nastepujace kryteria formalne i medyczne:
1. Wiek: ukonczony 60. rok zycia (weryfikowane na podstawie PESEL).
2. Miejsce zamieszkania: teren Katowic, pow. bedzinskiego lub tarnogorskiego (o$wiadczenie).
3. Stan zdrowia: wynik w skali Barthel w przedziale 0—40 pkt.
4. Wymég medyczny: posiadanie skierowania do pielegniarskiej opieki dlugoterminowej domowe;j.

5. Brak podwdéjnego finansowania: kandydat nie moze w tym samym czasie korzysta¢ z analogicznych $§wiadczen
POD finansowanych z NFZ.

§ 5. SYSTEM PUNKTACJI PREMIUJACEJ DLA PACJENTOW I OPIEKUNOW

W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz dostgpnych miejsc, o kolejnosci przyjecia decyduje liczba punktow
rankingowych:

1. Niepelnosprawnos¢ (znaczna, umiarkowana lub sprz¢zona): 10 pkt.

2. Choroba demencyjna (potwierdzona dokumentacjg): 10 pkt.

3. Samotne zamieszkiwanie lub trudne warunki socjalne: 10 pkt.

4. Opiekun faktyczny bedacy osobg starsza (60+): 10 pkt.

5. Niski dochéd: ponizej sredniej krajowej (10 pkt) lub ponizej $redniej woj. §laskiego (5 pkt).
6. Zamieszkiwanie na terenach wiejskich: 10 pkt.

7. Niskie kompetencje opiekuncze OF (na podstawie ankiety): 10 pkt.

W przypadku rownej liczby punktow decyduje kolejnosé spefniania kryteriow w hierarchii: niepelnosprawnosé, demencja,

samotnosé.



§ 6. REKRUTACJA I ORGANIZACJA PRACY PERSONELU

1. Forma zatrudnienia: Personel medyczny i specjalistyczny (w tym pielegniarki, fizjoterapeuci, lekarze,
psycholodzy, dietetycy oraz kadra zarzadzajaca i administracyjna) moze swiadczy¢ ustugi na podstawie umowy o
pracg, umowy zlecenie (lub innej umowy cywilnoprawnej), dodatku do wynagrodzenia, oddelegowania lub
kontraktu B2B.

2. Wymogi kwalifikacyjne:

* Pielegniarki: wyksztalcenie kierunkowe, aktualne prawo wykonywania zawodu oraz udokumentowany
w CV staz pracy: minimum 3 lata (lub minimum 6 lat w przypadku realizacji sformalizowane;j
pielegniarskiej opieki dtugoterminowej - POD).

* Fizjoterapeuci / Psycholodzy / Dietetycy: wyksztatcenie magisterskie lub dyplom kierunkowy, prawo
wykonywania zawodu oraz minimum 3 lata udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, w tym w

pracy z osobami starszymi.

* Lekarze: tytul specjalisty medycyny rodzinnej lub ogélnej i minimum 3 lata do$wiadczenia

zawodowego.

3. Limit zaangazowania: Laczne zaangazowanie zawodowe pracownika we wszystkich projektach finansowanych z

funduszy unijnych oraz innych form aktywnos$ci zawodowej nie moze przekroczy¢ limitu 276 godzin miesi¢cznie.

4. Kryterium premiujgce: Udokumentowane do§wiadczenie w pracy z pacjentami cierpiagcymi na choroby

demencyjne (powyzej 50% obstugiwanych dotychczas pacjentow) — 15 pkt

§ 7. PROCEDURA ZGLOSZENIOWA

1. Kandydaci sktadaja Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatacznikami:

* Dla OS: Skierowanie lekarskie, Karta Barthel, O§wiadczenie o miejscu zamieszkania, Zgoda RODO.

* Dla OF: Ankieta kompetencji opiekunczych.

e Dla OP: CV, kserokopie uprawnien zawodowych.

2. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w poradni PROMED Mierzecice, droga pocztowa lub elektroniczng.

3. Weryfikacji zgloszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Pielegniarka (ocena medyczna) oraz Asystent

Koordynatora Projektu (ocena formalna).

4. Ocena zgloszenia i decyzja o zakwalifikowaniu nastepuje w ciggu 24 godzin od momentu wplynigcia kompletu

dokumentow.



§ 8. PROCEDURA I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Weryfikacji zgloszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Pielggniarka (ocena medyczna) oraz Asystent

Koordynatora Projektu (ocena formalna).

2. Wspoétadministratorami danych osobowych uczestnikoéw i personelu s3: PROMED SPECJALISTYKA Sp. z
0.0., EPIONE Sp. z 0.0. oraz Zarzad Wojewédztwa Slaskiego.

3. Wszelkie dane przetwarzane sa w centralnym systemie teleinformatycznym CST2021.

§9. ZASADY ZACHOWANIA I BEZPIECZENSTWA

1. Uczestnik projektu oraz jego domownicy sg zobowigzani do poszanowania godnosci osobistej i1 nietykalno$ci

cielesnej personelu projektu (pielegniarek, fizjoterapeutow i specjalistow).
2. Zachowanie agresywne, w szczegolnosci:
e agresja fizyczna,
e agresja stowna (wulgaryzmy, grozby, obrazliwe sformulowania),
» zachowania naruszajace godno$¢ personelu, bedzie skutkowaé natychmiastowym przerwaniem wizyty
oraz moze stanowi¢ podstawe do wypowiedzenia wspolpracy i wykluczenia Uczestnika z udzialu w

Projekcie.

3. Decyzje¢ o wykluczeniu uczestnika z powodu agresywnego zachowania podejmuje Koordynator Projektu na

pisemny wniosek cztonka personelu, po uprzednim zweryfikowaniu okolicznos$ci zdarzenia.

4. W przypadku wykluczenia z powodu agresji, uczestnik traci prawo do dalszego bezptatnego wsparcia w ramach

projektu.
§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Wszelkie ushugi $wiadczone w ramach projektu sg dla uczestnikow calkowicie bezplatne.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem rozpoczecia realizacji zadan merytorycznych, tj. 01.04.2026 r.

3. Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i zatwierdzenia przez Komitet Sterujacy.

Beneficjent : PROMED SPECJALISTYKA Sp. z o.0.
Partner: EPIONE Sp. z o.0.



