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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW I PERSONELU
Projekt: „Domowy Krąg Opieki – kompleksowe wsparcie pielęgniarską opieką długoterminową w miejscu zamieszkania”
Nr projektu: FESL.07.06-IZ.01-0D6B/24-005

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Niniejszy Regulamin określa zasady, kryteria oraz procedury naboru uczestników i personelu do projektu 

„Domowy Krąg Opieki – kompleksowe wsparcie pielęgniarską opieką długoterminową w miejscu 

zamieszkania”, nr projektu: FESL.07.06-IZ.01-0D6B/24-005.

2. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta (Lidera): PROMED SPECJALISTYKA Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Tąpkowicach (ul. Zwycięstwa 15, 42-624 Tąpkowice, NIP: 6452549609) w 

partnerstwie z podmiotem: EPIONE Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Katowicach (ul. 

Szopienicka 59, 40-431 Katowice, NIP: 6342241017).

3. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+), Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, Priorytetu FESL.07, Działania 

FESL.07.06 Ochrona zdrowia.

4. Okres realizacji projektu: od 01.04.2026 r. do 31.03.2028 r..

5. Rekrutacja prowadzona jest na obszarze miasta Katowice oraz powiatów: tarnogórskiego i będzińskiego.

§ 2. PODSTAWY PRAWNE I DEFINICJE

Proces rekrutacji oraz realizacja usług odbywa się w oparciu o:

1. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych z 

zakresu świadczeń pielęgnacyjnych i opiekuńczych w ramach opieki długoterminowej.

2. Ustawę z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.

3. Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027.

4. Rozporządzenie RODO (UE 2016/679) w sprawie ochrony danych osobowych.

5. Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027, w tym standard cyfrowy WCAG 2.1 AA.

6. Ustawę z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

7. Kartę Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencję o Prawach Osób Niepełnosprawnych.
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§ 3. GRUPY DOCELOWE I LIMITY MIEJSC

1. Osoby starsze (OS): 192 osoby powyżej 60. roku życia, niesamodzielne, wymagające pielęgniarskiej opieki 

długoterminowej.

2. Opiekunowie Faktyczni (OF): 192 osoby sprawujące bezpłatną opiekę nad uczestnikami OS.

3. Opiekunowie Profesjonalni  (OP): 14 osób kadry medycznej i specjalistycznej (pielęgniarki, fizjoterapeuci, 

psycholodzy, dietetycy, lekarze).

§ 4. KRYTERIA DOSTĘPU DLA PACJENTÓW (OS)

Kandydat na uczestnika (OS) musi spełniać łącznie następujące kryteria formalne i medyczne:

1. Wiek: ukończony 60. rok życia (weryfikowane na podstawie PESEL).

2. Miejsce zamieszkania: teren Katowic, pow. będzińskiego lub tarnogórskiego (oświadczenie).

3. Stan zdrowia: wynik w skali Barthel w przedziale 0–40 pkt.

4. Wymóg medyczny: posiadanie skierowania do pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej.

5. Brak podwójnego finansowania: kandydat nie może w tym samym czasie korzystać z analogicznych świadczeń 

POD finansowanych z NFZ.

§ 5. SYSTEM PUNKTACJI PREMIUJĄCEJ DLA PACJENTÓW I OPIEKUNÓW

W przypadku większej liczby zgłoszeń niż dostępnych miejsc, o kolejności przyjęcia decyduje liczba punktów 
rankingowych:

1. Niepełnosprawność (znaczna, umiarkowana lub sprzężona): 10 pkt.

2. Choroba demencyjna (potwierdzona dokumentacją): 10 pkt.

3. Samotne zamieszkiwanie lub trudne warunki socjalne: 10 pkt.

4. Opiekun faktyczny będący osobą starszą (60+): 10 pkt.

5. Niski dochód: poniżej średniej krajowej (10 pkt) lub poniżej średniej woj. śląskiego (5 pkt).

6. Zamieszkiwanie na terenach wiejskich: 10 pkt.

7. Niskie kompetencje opiekuńcze OF (na podstawie ankiety): 10 pkt.

W przypadku równej liczby punktów decyduje kolejność spełniania kryteriów w hierarchii: niepełnosprawność, demencja, 

samotność.
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§ 6. REKRUTACJA I ORGANIZACJA PRACY PERSONELU

1. Forma zatrudnienia: Personel medyczny i specjalistyczny (w tym pielęgniarki, fizjoterapeuci, lekarze, 

psycholodzy, dietetycy oraz kadra zarządzająca i administracyjna) może świadczyć usługi na podstawie umowy o 

pracę, umowy zlecenie (lub innej umowy cywilnoprawnej), dodatku do wynagrodzenia, oddelegowania lub 

kontraktu B2B.

2. Wymogi kwalifikacyjne:

• Pielęgniarki: wykształcenie kierunkowe, aktualne prawo wykonywania zawodu oraz udokumentowany 

w CV staż pracy: minimum 3 lata (lub minimum 6 lat w przypadku realizacji sformalizowanej 

pielęgniarskiej opieki długoterminowej - POD).

• Fizjoterapeuci / Psycholodzy / Dietetycy: wykształcenie magisterskie lub dyplom kierunkowy, prawo 

wykonywania zawodu oraz minimum 3 lata udokumentowanego doświadczenia zawodowego, w tym w 

pracy z osobami starszymi.

• Lekarze: tytuł specjalisty medycyny rodzinnej lub ogólnej i minimum 3 lata doświadczenia 

zawodowego.

3. Limit zaangażowania: Łączne zaangażowanie zawodowe pracownika we wszystkich projektach finansowanych z 

funduszy unijnych oraz innych form aktywności zawodowej nie może przekroczyć limitu 276 godzin miesięcznie.

4. Kryterium premiujące: Udokumentowane doświadczenie w pracy z pacjentami cierpiącymi na choroby 

demencyjne (powyżej 50% obsługiwanych dotychczas pacjentów) – 15 pkt

§ 7. PROCEDURA ZGŁOSZENIOWA

1. Kandydaci składają Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi załącznikami:

• Dla OS: Skierowanie lekarskie, Karta Barthel, Oświadczenie o miejscu zamieszkania, Zgoda RODO.

• Dla OF: Ankieta kompetencji opiekuńczych.

• Dla OP: CV, kserokopie uprawnień zawodowych.

2. Dokumenty można składać osobiście w poradni PROMED Mierzęcice, drogą pocztową lub elektroniczną.

3. Weryfikacji zgłoszeń dokonuje Komisja Rekrutacyjna w składzie: Pielęgniarka (ocena medyczna) oraz Asystent 

Koordynatora Projektu (ocena formalna).

4. Ocena zgłoszenia i decyzja o zakwalifikowaniu następuje w ciągu 24 godzin od momentu wpłynięcia kompletu 

dokumentów.

3



§ 8. PROCEDURA I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Weryfikacji zgłoszeń dokonuje Komisja Rekrutacyjna w składzie: Pielęgniarka (ocena medyczna) oraz Asystent 

Koordynatora Projektu (ocena formalna).

2. Współadministratorami danych osobowych uczestników i personelu są: PROMED SPECJALISTYKA Sp. z 

o.o., EPIONE Sp. z o.o. oraz Zarząd Województwa Śląskiego.

3. Wszelkie dane przetwarzane są w centralnym systemie teleinformatycznym CST2021.

§9. ZASADY ZACHOWANIA I BEZPIECZEŃSTWA

1. Uczestnik projektu oraz jego domownicy są zobowiązani do poszanowania godności osobistej i nietykalności 

cielesnej personelu projektu (pielęgniarek, fizjoterapeutów i specjalistów).

2. Zachowanie agresywne, w szczególności:

• agresja fizyczna,

• agresja słowna (wulgaryzmy, groźby, obraźliwe sformułowania),

• zachowania naruszające godność personelu, będzie skutkować natychmiastowym przerwaniem wizyty 

oraz może stanowić podstawę do wypowiedzenia współpracy i wykluczenia Uczestnika z udziału w 

Projekcie.

3. Decyzję o wykluczeniu uczestnika z powodu agresywnego zachowania podejmuje Koordynator Projektu na 

pisemny wniosek członka personelu, po uprzednim zweryfikowaniu okoliczności zdarzenia.

4. W przypadku wykluczenia z powodu agresji, uczestnik traci prawo do dalszego bezpłatnego wsparcia w ramach 

projektu.

§ 10. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wszelkie usługi świadczone w ramach projektu są dla uczestników całkowicie bezpłatne.

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem rozpoczęcia realizacji zadań merytorycznych, tj. 01.04.2026 r.

3. Zmiany regulaminu wymagają formy pisemnej i zatwierdzenia przez Komitet Sterujący.

                                                                                                               Beneficjent : PROMED SPECJALISTYKA Sp. z o.o.

                                                                                                               Partner:         EPIONE Sp. z o.o.

                                                                                                             

4


